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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

วิทยาเขตวิทยาเขตสุรินทร 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

1.  ชื่อโครงการ  หลักสูตร “การเพิ่มศักยภาพการดูแลรักษางานภูมิทัศนเพื่อทองถิ่นสูการพัฒนาที่ย่ังยืน” 

2.  ลักษณะโครงการ   ()   จัดฝกอบรม   (…….)   จัดงาน   (…….) จัดตามภารกิจปกติ  

3.  โครงการนี้สอดคลองกับนโยบายชาติ และผลผลิต  

     นโยบายที่ 4 : การศึกษา และเรียนรู การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 

     ผลผลิต : ผูสำเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

4.  ความสอดคลองประเด็นยุทธศาสตร และตัวชี้วัด ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน   

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 : ปฏิรูประบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยไปสูความเปนเลิศในยุคดิจิทัล 

 ตัวช้ีวัดท่ี 14 : รอยละของจำนวนเงินรายไดที่เพ่ิมข้ึนจากการบริหารสินทรัพย วิจัย  และ บริการ 

5. ความสอดคลองกับ Cluster / Commonality / Physical grouping ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

    Cluster: [คลัสเตอร]    Sub Cluster: [คลัสเตอรยอย] 

    Commonality: [Commonality]   

    Physical grouping: [PhysicalGrouping]    

6. หนวยงานที่รับผดิชอบ  สำนักงานผูอำนวยการวิทยาเขตสรุินทร (ศูนยบริการวชิาการและทดสอบ) 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร 

7. สถานที่ดำเนินงาน    

รุนที ่ 1 24-25 ตุลาคม พ.ศ.2562 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน  วข.สุรินทร จ.สุรินทร 

รุนที ่ 2 21-22 พฤศจิกายน พ.ศ.2562 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน  วข.สุรินทร จ.สุรินทร 

รุนที ่ 3 26-27 ธันวาคม พ.ศ.2562 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน  วข.สุรินทร จ.สุรินทร 

รุนที ่ 4 23-24 มกราคม พ.ศ.2563 ศูนยกลางมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน จ.นคราชสมีา 

รุนที ่ 5 20-21 กุมภาพันธ พ.ศ.2563 ศูนยกลางมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน จ.นคราชสมีา 

รุนที ่ 6 26-27 มีนาคม พ.ศ.2563 ศูนยกลางมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน จ.นคราชสมีา 

 

 8. ระยะเวลาดำเนินการ  วันท่ี 1 ตุลาคม 2562 ถึง 30 กันยายน 2563 

9. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหองคการบริหารสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 บัญญัติใหองคการ

บริหารสวนตำบลมีภารกิจและหนาที่ในการจัดระบบการบริหารสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่น 31 ประการ 

ไดแก การจัดใหมีการและบำรุงรักษาสถานที่พักผอนหยอนใจ การสงเสริมกีฬา การจัดการการบำรุงรักษาและการใชประโยชนจาก

ทรัพยากรปาไมที่ดินทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม การผังเมือง การดูแลที่สาธารณะ  กิจการอื่นที่เปนผลประโยชนของ

ประชาชนในทองถิ่น  ตามที่กรรมการประกาศกำหนดจากบทบาทหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบลตามพระราชบัญญัติสภา

ตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2546 ไดกำหนดใหองคการบริหารสวนทองถิ่นมี

หนาที่ความรับผิดชอบกวางขวางกวาเดิมหลายประการ  เชน กำหนดใหองคการบริหารสวนทองถ่ินมีหนาท่ีบำรุงรักษาศิลปะจารีต

ประเพณีภูมิปญญาทองถิ่นหรือวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่นทั้งมีสิทธิ์จัดการศึกษาอบรมวิชาชีพที่มีความเหมาะสมกับทองถิ่นโดยให

เปนตามความตองการและความเหมาะสมของทองถิ่นนั้นรวมไปถึงการสงเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอมของทองถิ่นอีกดวย

(มาตรา 289 มาตรา 290)  ดังน้ัน ในสวนท่ีวาดวยการกำกับดูแลองคการปกครองสวนทองถ่ิน ตองมีจุดหมายสำคัญท่ีจะใหทองถิ่น

มีการบริหารจัดการท่ีดีของทองถ่ินที่ดี (Good Local Governance) และตลอดทั้งการจัดบริการสาธารณะใหเปนไปตามมาตรฐาน
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ตามที่ประชาชนมุงหวัง  เพื่อคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถิ่นหรือเพื่อประโยชนของประเทศเปนสวนรวม  หนาที่และ

ความรับผิดชอบของกองชาง  มีหนาที่และรับผิดชอบเกี่ยวกับการสำรวจ ออกแบบการจัดทำขอมูลทางดานวิศวกรรม การจัดเก็บ

และทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ การกอสราง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย 

งานแผนการปฏิบัติ  งานการกอสราง และงานซอมบำรุง  การควบคุมการกอสรางและซอมบำรุง  งานแผนงานดานวิศวกรรม

เครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับแผนงานควบคุม  

ไดแก 1.) งานกอสราง 2.) งานออกแบบและควบคุมอาคาร 3.) งานผังเมือง และ 4.) งานประสานสาธารณูปโภค  ในสายงาน

บริหารทรัพยากรอาคาร การดูแลอาคารและสถานที่ ถือเปนหนาที่หลักในการทำงาน การทำใหภูมิทัศนโดยรอบโครงการสวยงาม

อยู เสมอ ถือเปนงานหลักที่นักบริหารทัพยากรอาคารตองใหความสำคัญการมีความรู ในพื้นฐานการออกแบบงานภูมิทัศน            

จะสามารถชวยใหดูแลและบำรุงรักษางานภูมิทัศนไดดีนอกจากนี้ การมีความรูในพืชพรรณไม การเลือกใชงานพรรณไม วัสดุตกแตง

ใหเหมาะสมกับงานอาคาร ผนวกกับความรู ทางศิลปะและทฤษฎีศิลป จะสามารถใหผู ดูแลงานภูมิทัศนนำเสนอแนวคิด             

และสามารถสื่อสารงานดวยความเขาใจ ประสานงานรวมกับภูมิสถาปนิก หรือผูรับจางดูแลงานไดอยางเต็มที่ เพื่อชวยใหงานภูมิ

ทัศนในหนวยงานสวยงาม และใหประโยชนสูงสุดความรูทั่วไปเก่ียวกับการจัดและออกแบบภูมิทัศนในการเริ่มตนงานออกแบบและ

วางแผนภูมิทัศน (Design and Planning approach) จะมีแนวทางการเขาสู การออกแบบและวางแผนที่นักออกแบบจะตอง

กระทำอยู 2 ประการ โดยลำดับ คือ 

1. การเขาสูการคิดวิเคราะหทางวิทยาศาสตรกลาวคือ การเก็บขอมูล ทำการคนควาตรวจสอบและวิเคราะหขอมูล

เกี่ยวกับบริเวณที่จะออกแบบ ขอมูลเกี่ยวกับการใชสอยและขอมูลเกี่ยวกับผูใชเปนลำดับแรก รวมทั้งงบประมาณที่เกิดขึ้นอยาง

คุมคา 

2. การเขาสูการคิดทางศิลปะและความคิดสรางสรรค ดวยการศึกษาขอมูลแนวคิด ทฤษฎีและองคประกอบทางศลิปะที่

กอใหเกิดจินตนาการ และความงามนักออกแบบภูมิทัศนที่ดีจะตองมีความรูพื้นฐานที่เกี่ยวกับการจัดและออกแบบภูมิทัศนเพื่อให

พื้นที่ตอบสนองตอจิตใจ และเกิดการใชสอยคุมคาสูงสุด การออกแบบที่ดีตองอาศัยความรูอยู  2 ประการ คือ การพิจารณาเลือก

ชนิดตนไมเพื่อการออกแบบ และ ความรูดานสุนทรียศาสตรและเทคนิคในการออกแบบ เพ่ือใชเปนพ้ืนฐานในการดำเนินงานตอไป

การพิจารณาเลือกชนิดตนไมเพื่อการออกแบบการเลือกใชตนไมเพื่อการออกแบบ นักออกแบบตองทราบความตองการหรือ

วัตถุประสงคในการใชตนไมตอบริบทโดยรอบ เชน ใชเพ่ือบังแสงแดดในชวงเวลาเย็น หรือเพ่ือปองกันรังสีความรอนจากดวงอาทิตย

ในระหวางวันที่กระทบผนังในชวงบาย กรณีนี้นักออกแบบควรคิดถึงขนาดทรงพุมและพื้นที่การบังแดด ไมพุม ที่มีขนาดใหญ        

จะเหมาะแกการใชบังแดดยามเย็นที่แสงแดดจะสาดสองเขาตัวอาคารเปนมุมต่ำมากกวาใชไมยืนตน แตสำหรับการบังแดดที่ผนังใน

เวลาเที่ยงถึงบายซึ่งแสงแดดทำมุมสูงก็ควรเลือกใชไมยืนตนขนาดใหญมากกวา เปนตน 

เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในสายงานการโยธาและการชาง การดูแลอาคารและสถานที่ ถือเปนงานหลักที่นักบริหารทัพยา

กรอาคารตองใหความสำคัญการมีความรูในพื้นฐานการออกแบบงานภูมิทัศน วัสดุตกแตงใหเหมาะสมกับงานอาคาร ผนวกกับ

ความรูทางศิลปะและทฤษฎีศิลป จะสามารถใหผูดูแลงานภูมิทัศนนำเสนอแนวคิดหรือการตรวจรับงานดานกอสรางอาคาร ซอม

บำรุงตาง ๆ ที่เก่ียวกับงานผังเมืองและออกแบบ ดวยความเขาใจสามารถสื่อสาร ประสานงานรวมกับภูมิสถาปนิก ใหกับเจาหนาท่ี

ที ่เกี ่ยวของ ทางกลุ มหลักสูตรเทคโนโลยีและการออกแบบภูมิทัศน  คณะคณะเกษตรศาสตรและเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร  ไดเล็งเห็นความสำคัญในการพัฒนาดานวิชาการใหกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นเพ่ือ

เสริมสรางความรูความเขาใจระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวของอยางตอเนื่อง สามารถนำความรูไปปฏิบัติงานไดอยางถูกตองตาม

กฎหมาย ลดปญหาการตรวจรับที่ผิดพลาด เพ่ิมประสิทธิภาพและศักยภาพใหกับเจาหนาที่และผูมีสวนเก่ียวของ จึงไดจัดโครงการ

อบรมฝกอบรมหลักสูตร “การเพ่ิมศักยภาพการออกแบบงานภูมิทัศนเพ่ือทองถิ่นสูการพัฒนาที่ยั่งยนื” ขึ้น 
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10. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหผูเขารวมอบรมไดทราบแนวปฏิบัติตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522  และพระราชบัญญติัขุดดิน

และถมดิน พ.ศ. 2543 ตามขั้นตอนอยางถูกตองและครบถวน 

2. เพ่ือใหผูเขารวมอบรมทราบถึงประเภทของสวน และการเลือกใชงานพรรณไม วัสดุตกแตง ใหเหมาะสมกับงานอาคาร 

ผนวกกับความรูทางศลิปะและทฤษฎีศิลป 

3. เพ่ือใหผูเขารวมอบรมสามารถนำเสนอแนวคิดการออกแบบและดูแลภมูิทัศน และสามารถสื่อสารงานดวยความเขาใจ 

ประสานงานรวมกับภมูิสถาปนิก หรือผูรบัจางดูแลงานไดอยางเต็มที ่

4. เพ่ือชวยใหงานภูมิทัศนในหนวยงานมีความสวยงาม เกิดประโยชนสูงสุด และสามารถวางแผนงานเก่ียวกับการจัดสราง 

การออกแบบภูมิทัศน การดูแลรักษาในการเริ่มตนงานดานภูมิทัศน (Design and Planning approach) 

5. เพ่ือใหผูเขารวมอบรมไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรูกับผูมีประสบการณทางวชิาการและผูเชียวชาญดานกฎหมาย

โดยตรง 

 

11. เปาหมาย 

      11.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

11.1.1)  จำนวนของผูเขารวมโครงการหลักสตูร   “การเพ่ิมศักยภาพการดูแลรักษางานภูมิทัศนเพ่ือทองถ่ินสูการพัฒนา
ที่ยั่งยืน”  จำนวน 400 คน 

11.1.2)  รอยละ 80 ของผูเขารวมโครงการนำการเพ่ิมศักยภาพการดูแลรักษางานภูมิทัศนเพ่ือทองถ่ินสูการพัฒนาที่

ยั่งยนืไปใชประโยชนได 

      11.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)  

11.2.1)  รอยละ 80 ของผูเขารวมอบรมไดมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ การเพ่ิมศักยภาพการดูแลรักษางานภูมิทัศนเพ่ือ

ทองถ่ินสูการพัฒนาที่ยั่งยืนได     

11.2.2)  รอยละ 80 ของเครือขายที่เขารวมโครงการสามารถสามารถนำการเพ่ิมศักยภาพการดูแลรักษางานภูมิทัศนเพ่ือ

ทองถ่ินสูการพัฒนาที่ยั่งยืนได     
 

 

12. กิจกรรมดำเนินงาน    

การรับสมัคร 

  ผูที่จะประสงคจะเขาการฝกอบรม สามารถติดตอสำรองที่น่ังพรอมสงใบสมัครและชำระคาลงทะเบียนไดที่แผนกการเงิน 

สำนักงานวิทยาเขตสุรินทร และในการนี้   คาลงทะเบียนอบรมคนละ 3,500 บาท (สามพันหารอยบาทถวน) ไมรวมคาที่พักและ

พาหนะ เพื่อเปนหนังสือคูมือคาเอกสาร คาอาหารกลางวันคาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาตอบแทนและคาเดินทางของวิทยากร    

คาสถานที่จัดอบรม คาวัสดุอุปกรณเครื่องเขียนสามารถเบิกไดตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย คาใชจายในการฝกอบรมของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2557 คาพาหนะคาที่พักและคาเบี้ยเลี้ยงสามารถเบิกไดตามจริงจากตนสังกัดตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ. 2555 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

คาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาที่ทองถ่ิน (ฉบับที่2) พ.ศ. 2558 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายใน

การเดินทางไปราชการของเจาหนาที ่ทองถิ ่น (ฉบับที่3) พ.ศ. 2559  ดังนั้นผูเขารับการอบรมตามโครงการดังกลาวจะไดรับ

ใบเสร็จรับเงินและวุฒิบัตรที่ออกใหโดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร จึงสามารถเบิก

คาใชจายในการฝกอบรม (คาลงทะเบียน) ไดเต็มจำนวนคาลงทะเบียนและเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาที่

ทองถ่ินไดตามสิทธิ์ทุกประการ  กรอกใบสมัคร และ สงใบสมัครทางโทรสาร มาที่หมายเลข 044 153 066   

 

 



แบบฟอรมการเขยีนโครงการ (ง.8) 

 

 

การชำระคาลงทะเบียน 

 เมื่อยื่นใบสมัครแลว กรุณาชำระเงนิคาลงทะเบียนผานบัญชีธนาคาร ณ ที่ทำการธนาคาร หรือตู ATM ธนาคารกรุงไทย 

ชื่อบัญชี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  วิทยาเขตสุรินทร  เลขที่บัญชี 310-0-80829-0 

รุนที ่ 1 กรุณาโอนเงนิคาลงทะเบยีน ชวงวนัที ่ 1-20 ตุลาคม พ.ศ.2562 

รุนที ่ 2 กรุณาโอนเงนิคาลงทะเบยีน ชวงวนัที ่ 1-15 พฤศจิกายน พ.ศ.2562 

รุนที ่ 3 กรุณาโอนเงนิคาลงทะเบยีน ชวงวนัที ่ 1-15 ธันวาคม พ.ศ.2562 

รุนที ่ 4 กรุณาโอนเงนิคาลงทะเบยีน ชวงวนัที ่ 1-15 มกราคม พ.ศ.2563 

รุนที ่ 5 กรุณาโอนเงนิคาลงทะเบยีน ชวงวนัที ่ 1-15 กุมภาพันธ พ.ศ.2563 

รุนที ่ 6 กรุณาโอนเงนิคาลงทะเบยีน ชวงวนัที ่ 1-15 มีนาคม พ.ศ.2563 

เมื่อโอนคาลงทะเบียนแลว  กรุณาสงสำเนาหลักฐานการโอนเงินใบนำฝาก Pay-In Slip หรือ หลักฐานการโอนเงนิผานตู 

ATM  มายังมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  วิทยาเขตสุรินทร  ตามหมายเลขโทรสาร  หรือ Line ID : monmyinlovely

หรือ E-mail : kaenkeawinlove@gmail.com  พรอมแจงระบุชื ่อผูสมัคร ชื ่อ อปท. ตนสังกัด และเบอรโทรศัพทติดตอกลับ       

และโปรดนำหลักฐานการโอนเงินชำระคาลงทะเบียนมาดวย 1 ฉบับ ในวันลงทะเบียน เพื ่อความสะดวกของผูอบรม                 

(มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วข.สุรินทร ขอสงวนสิทธิ์ในการไมรับเงนิสดและเช็คหนางาน จึงขออภัยในความไมสะดวก) 

หมายเหตุ  

  1. ในการจัดอบรมแตละรุน หากมีผูลงทะเบียนนอยกวากำหนด ทางมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขต

สุรินทร ขอสงวนสิทธิ์ในการยกเลิกการจัดอบรม 

13. กลุมเปาหมายผูเขารวมโครงการ  (ใหระบุกลุมเปาหมาย และจำนวนใหชัดเจน) 

ผูเขาอบรมรุนละ 40 คน จำนวน 6 รุน รวม 240 คน ประกอบดวย 

      1. นายก รองนายก เลขานุการนายก ที่ปรึกษานายก  

2. ประธานสภา รองประธานสภา สมาชิกสภา องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

3. ปลัด รองปลัด องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

4. ผูอำนวยการกองชางและกองโยธาผังเมือง  

5. เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน นิติกร นักวิชาการคลัง นักวิชาการ เจาพนักงาน  

6. ขาราชการ พนักงาน ลูกจางสวนทองถ่ินที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบเก่ียวกับเรื่องดังกลาว 

คณะทำงาน/วิทยากรในการอบรม 

  1. อาจารยผูเชี่ยวชาญและมีประสบการณทางดานอาคาร การผังเมือง และการขุดดินถมดิน วิทยากรหลัก 

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิรัช อนุชานุรักษ  วิทยากร 

3. อาจารยสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร ผูชวยวิทยากร 

14. ผลท่ีคาดวาจะเกิด (Impact) 

1. ผูเขารวมอบรมไดทราบแนวปฏบิัติตามพระราชบัญญัตคิวบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 และพระราชบญัญัติขุดดินและถมดิน 

พ.ศ. 2543 ตามข้ันตอนอยางถูกตองและครบถวน 

2. ผูเขารวมอบรมทราบถึงประเภทของสวน และการเลือกใชงานพรรณไม วัสดุตกแตง ใหเหมาะสมกับงานอาคาร ผนวก

กับความรูทางศิลปะและทฤษฎีศิลป 

3.ผูเขารวมอบรมสามารถนำเสนอแนวคิดการออกแบบและดูแลภูมทิัศนและสามารถสื่อสารงานดวยความเขาใจ 

ประสานงานรวมกับภมูิสถาปนิก หรือผูรบัจางดูแลงานไดอยางเต็มที ่

4. งานภูมิทัศนในหนวยงานมีความสวยงาม เกดิประโยชนสูงสุด และสามารถวางแผนงานเก่ียวกับการจัดสราง การ

ออกแบบภูมิทัศน การดูแลรักษาในการเริม่ตนงานดานภูมิทัศน  

5. ผูเขารวมอบรมไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรูกับผูมีประสบการณทางวชิาการและผูเชียวชาญดานกฎหมายโดยตรง 


