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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

วิทยาเขตวิทยาเขตสุรินทร 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

1.  ชื่อโครงการ  หลักสูตร “การเพิ่มศักยภาพการดูแลรักษางานภูมิทัศนเพื่อทองถิ่นสูการพัฒนาที่ย่ังยืน” 

2.  ลักษณะโครงการ   ()   จัดฝกอบรม   (…….)   จัดงาน   (…….) จัดตามภารกิจปกติ  

3.  โครงการนี้สอดคลองกับนโยบายชาติ และผลผลิต  

     นโยบายที่ 4 : การศึกษา และเรียนรู การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 

     ผลผลิต : ผูสำเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

4.  ความสอดคลองประเด็นยุทธศาสตร และตัวชี้วัด ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน   

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 : ปฏิรูประบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยไปสูความเปนเลิศในยุคดิจิทัล 

 ตัวช้ีวัดท่ี 14 : รอยละของจำนวนเงินรายไดที่เพ่ิมข้ึนจากการบริหารสินทรัพย วิจัย  และ บริการ 

5. ความสอดคลองกับ Cluster / Commonality / Physical grouping ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

    Cluster: [คลัสเตอร]    Sub Cluster: [คลัสเตอรยอย] 

    Commonality: [Commonality]   

    Physical grouping: [PhysicalGrouping]    

6. หนวยงานที่รับผดิชอบ  สำนักงานผูอำนวยการวิทยาเขตสรุินทร (ศูนยบริการวชิาการและทดสอบ) 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร 

7. สถานที่ดำเนินงาน    

รุนที ่ 1 24-25 ตุลาคม พ.ศ.2562 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน  วข.สุรินทร จ.สุรินทร 

รุนที ่ 2 21-22 พฤศจิกายน พ.ศ.2562 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน  วข.สุรินทร จ.สุรินทร 

รุนที ่ 3 26-27 ธันวาคม พ.ศ.2562 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน  วข.สุรินทร จ.สุรินทร 

รุนที ่ 4 23-24 มกราคม พ.ศ.2563 ศูนยกลางมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน จ.นคราชสมีา 

รุนที ่ 5 20-21 กุมภาพันธ พ.ศ.2563 ศูนยกลางมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน จ.นคราชสมีา 

รุนที ่ 6 26-27 มีนาคม พ.ศ.2563 ศูนยกลางมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน จ.นคราชสมีา 

 

 8. ระยะเวลาดำเนินการ  วันท่ี 1 ตุลาคม 2562 ถึง 30 กันยายน 2563 

9. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหองคการบริหารสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 บัญญัติใหองคการ

บริหารสวนตำบลมีภารกิจและหนาที่ในการจัดระบบการบริหารสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่น 31 ประการ 

ไดแก การจัดใหมีการและบำรุงรักษาสถานที่พักผอนหยอนใจ การสงเสริมกีฬา การจัดการการบำรุงรักษาและการใชประโยชนจาก

ทรัพยากรปาไมที่ดินทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม การผังเมือง การดูแลที่สาธารณะ  กิจการอื่นที่เปนผลประโยชนของ

ประชาชนในทองถิ่น  ตามที่กรรมการประกาศกำหนดจากบทบาทหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบลตามพระราชบัญญัติสภา

ตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2546 ไดกำหนดใหองคการบริหารสวนทองถิ่นมี

หนาที่ความรับผิดชอบกวางขวางกวาเดิมหลายประการ  เชน กำหนดใหองคการบริหารสวนทองถ่ินมีหนาท่ีบำรุงรักษาศิลปะจารีต

ประเพณีภูมิปญญาทองถิ่นหรือวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่นทั้งมีสิทธิ์จัดการศึกษาอบรมวิชาชีพที่มีความเหมาะสมกับทองถิ่นโดยให

เปนตามความตองการและความเหมาะสมของทองถิ่นนั้นรวมไปถึงการสงเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอมของทองถิ่นอีกดวย

(มาตรา 289 มาตรา 290)  ดังน้ัน ในสวนท่ีวาดวยการกำกับดูแลองคการปกครองสวนทองถ่ิน ตองมีจุดหมายสำคัญท่ีจะใหทองถิ่น

มีการบริหารจัดการท่ีดีของทองถ่ินที่ดี (Good Local Governance) และตลอดทั้งการจัดบริการสาธารณะใหเปนไปตามมาตรฐาน
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ตามที่ประชาชนมุงหวัง  เพื่อคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถิ่นหรือเพื่อประโยชนของประเทศเปนสวนรวม  หนาที่และ

ความรับผิดชอบของกองชาง  มีหนาที่และรับผิดชอบเกี่ยวกับการสำรวจ ออกแบบการจัดทำขอมูลทางดานวิศวกรรม การจัดเก็บ

และทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ การกอสราง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย 

งานแผนการปฏิบัติ  งานการกอสราง และงานซอมบำรุง  การควบคุมการกอสรางและซอมบำรุง  งานแผนงานดานวิศวกรรม

เครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับแผนงานควบคุม  

ไดแก 1.) งานกอสราง 2.) งานออกแบบและควบคุมอาคาร 3.) งานผังเมือง และ 4.) งานประสานสาธารณูปโภค  ในสายงาน

บริหารทรัพยากรอาคาร การดูแลอาคารและสถานที่ ถือเปนหนาที่หลักในการทำงาน การทำใหภูมิทัศนโดยรอบโครงการสวยงาม

อยู เสมอ ถือเปนงานหลักที่นักบริหารทัพยากรอาคารตองใหความสำคัญการมีความรู ในพื้นฐานการออกแบบงานภูมิทัศน            

จะสามารถชวยใหดูแลและบำรุงรักษางานภูมิทัศนไดดีนอกจากนี้ การมีความรูในพืชพรรณไม การเลือกใชงานพรรณไม วัสดุตกแตง

ใหเหมาะสมกับงานอาคาร ผนวกกับความรู ทางศิลปะและทฤษฎีศิลป จะสามารถใหผู ดูแลงานภูมิทัศนนำเสนอแนวคิด             

และสามารถสื่อสารงานดวยความเขาใจ ประสานงานรวมกับภูมิสถาปนิก หรือผูรับจางดูแลงานไดอยางเต็มที่ เพื่อชวยใหงานภูมิ

ทัศนในหนวยงานสวยงาม และใหประโยชนสูงสุดความรูทั่วไปเก่ียวกับการจัดและออกแบบภูมิทัศนในการเริ่มตนงานออกแบบและ

วางแผนภูมิทัศน (Design and Planning approach) จะมีแนวทางการเขาสู การออกแบบและวางแผนที่นักออกแบบจะตอง

กระทำอยู 2 ประการ โดยลำดับ คือ 

1. การเขาสูการคิดวิเคราะหทางวิทยาศาสตรกลาวคือ การเก็บขอมูล ทำการคนควาตรวจสอบและวิเคราะหขอมูล

เกี่ยวกับบริเวณที่จะออกแบบ ขอมูลเกี่ยวกับการใชสอยและขอมูลเกี่ยวกับผูใชเปนลำดับแรก รวมทั้งงบประมาณที่เกิดขึ้นอยาง

คุมคา 

2. การเขาสูการคิดทางศิลปะและความคิดสรางสรรค ดวยการศึกษาขอมูลแนวคิด ทฤษฎีและองคประกอบทางศลิปะที่

กอใหเกิดจินตนาการ และความงามนักออกแบบภูมิทัศนที่ดีจะตองมีความรูพื้นฐานที่เกี่ยวกับการจัดและออกแบบภูมิทัศนเพื่อให

พื้นที่ตอบสนองตอจิตใจ และเกิดการใชสอยคุมคาสูงสุด การออกแบบที่ดีตองอาศัยความรูอยู  2 ประการ คือ การพิจารณาเลือก

ชนิดตนไมเพื่อการออกแบบ และ ความรูดานสุนทรียศาสตรและเทคนิคในการออกแบบ เพ่ือใชเปนพ้ืนฐานในการดำเนินงานตอไป

การพิจารณาเลือกชนิดตนไมเพื่อการออกแบบการเลือกใชตนไมเพื่อการออกแบบ นักออกแบบตองทราบความตองการหรือ

วัตถุประสงคในการใชตนไมตอบริบทโดยรอบ เชน ใชเพ่ือบังแสงแดดในชวงเวลาเย็น หรือเพ่ือปองกันรังสีความรอนจากดวงอาทิตย

ในระหวางวันที่กระทบผนังในชวงบาย กรณีนี้นักออกแบบควรคิดถึงขนาดทรงพุมและพื้นที่การบังแดด ไมพุม ที่มีขนาดใหญ        

จะเหมาะแกการใชบังแดดยามเย็นที่แสงแดดจะสาดสองเขาตัวอาคารเปนมุมต่ำมากกวาใชไมยืนตน แตสำหรับการบังแดดที่ผนังใน

เวลาเที่ยงถึงบายซึ่งแสงแดดทำมุมสูงก็ควรเลือกใชไมยืนตนขนาดใหญมากกวา เปนตน 

เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในสายงานการโยธาและการชาง การดูแลอาคารและสถานที่ ถือเปนงานหลักที่นักบริหารทัพยา

กรอาคารตองใหความสำคัญการมีความรูในพื้นฐานการออกแบบงานภูมิทัศน วัสดุตกแตงใหเหมาะสมกับงานอาคาร ผนวกกับ

ความรูทางศิลปะและทฤษฎีศิลป จะสามารถใหผูดูแลงานภูมิทัศนนำเสนอแนวคิดหรือการตรวจรับงานดานกอสรางอาคาร ซอม

บำรุงตาง ๆ ที่เก่ียวกับงานผังเมืองและออกแบบ ดวยความเขาใจสามารถสื่อสาร ประสานงานรวมกับภูมิสถาปนิก ใหกับเจาหนาท่ี

ที ่เกี ่ยวของ ทางกลุ มหลักสูตรเทคโนโลยีและการออกแบบภูมิทัศน  คณะคณะเกษตรศาสตรและเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร  ไดเล็งเห็นความสำคัญในการพัฒนาดานวิชาการใหกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นเพ่ือ

เสริมสรางความรูความเขาใจระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวของอยางตอเนื่อง สามารถนำความรูไปปฏิบัติงานไดอยางถูกตองตาม

กฎหมาย ลดปญหาการตรวจรับที่ผิดพลาด เพ่ิมประสิทธิภาพและศักยภาพใหกับเจาหนาที่และผูมีสวนเก่ียวของ จึงไดจัดโครงการ

อบรมฝกอบรมหลักสูตร “การเพ่ิมศักยภาพการออกแบบงานภูมิทัศนเพ่ือทองถิ่นสูการพัฒนาที่ยั่งยนื” ขึ้น 
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10. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหผูเขารวมอบรมไดทราบแนวปฏิบัติตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522  และพระราชบัญญติัขุดดิน

และถมดิน พ.ศ. 2543 ตามขั้นตอนอยางถูกตองและครบถวน 

2. เพ่ือใหผูเขารวมอบรมทราบถึงประเภทของสวน และการเลือกใชงานพรรณไม วัสดุตกแตง ใหเหมาะสมกับงานอาคาร 

ผนวกกับความรูทางศลิปะและทฤษฎีศิลป 

3. เพ่ือใหผูเขารวมอบรมสามารถนำเสนอแนวคิดการออกแบบและดูแลภมูิทัศน และสามารถสื่อสารงานดวยความเขาใจ 

ประสานงานรวมกับภมูิสถาปนิก หรือผูรบัจางดูแลงานไดอยางเต็มที ่

4. เพ่ือชวยใหงานภูมิทัศนในหนวยงานมีความสวยงาม เกิดประโยชนสูงสุด และสามารถวางแผนงานเก่ียวกับการจัดสราง 

การออกแบบภูมิทัศน การดูแลรักษาในการเริ่มตนงานดานภูมิทัศน (Design and Planning approach) 

5. เพ่ือใหผูเขารวมอบรมไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรูกับผูมีประสบการณทางวชิาการและผูเชียวชาญดานกฎหมาย

โดยตรง 

 

11. เปาหมาย 

      11.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

11.1.1)  จำนวนของผูเขารวมโครงการหลักสตูร   “การเพ่ิมศักยภาพการดูแลรักษางานภูมิทัศนเพ่ือทองถ่ินสูการพัฒนา
ที่ยั่งยืน”  จำนวน 400 คน 

11.1.2)  รอยละ 80 ของผูเขารวมโครงการนำการเพ่ิมศักยภาพการดูแลรักษางานภูมิทัศนเพ่ือทองถ่ินสูการพัฒนาที่

ยั่งยนืไปใชประโยชนได 

      11.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)  

11.2.1)  รอยละ 80 ของผูเขารวมอบรมไดมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ การเพ่ิมศักยภาพการดูแลรักษางานภูมิทัศนเพ่ือ

ทองถ่ินสูการพัฒนาที่ยั่งยืนได     

11.2.2)  รอยละ 80 ของเครือขายที่เขารวมโครงการสามารถสามารถนำการเพ่ิมศักยภาพการดูแลรักษางานภูมิทัศนเพ่ือ

ทองถ่ินสูการพัฒนาที่ยั่งยืนได     
 

 

12. กิจกรรมดำเนินงาน    

การรับสมัคร 

  ผูที่จะประสงคจะเขาการฝกอบรม สามารถติดตอสำรองที่น่ังพรอมสงใบสมัครและชำระคาลงทะเบียนไดที่แผนกการเงิน 

สำนักงานวิทยาเขตสุรินทร และในการนี้   คาลงทะเบียนอบรมคนละ 3,500 บาท (สามพันหารอยบาทถวน) ไมรวมคาที่พักและ

พาหนะ เพื่อเปนหนังสือคูมือคาเอกสาร คาอาหารกลางวันคาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาตอบแทนและคาเดินทางของวิทยากร    

คาสถานที่จัดอบรม คาวัสดุอุปกรณเครื่องเขียนสามารถเบิกไดตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย คาใชจายในการฝกอบรมของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2557 คาพาหนะคาที่พักและคาเบี้ยเลี้ยงสามารถเบิกไดตามจริงจากตนสังกัดตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ. 2555 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

คาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาที่ทองถ่ิน (ฉบับที่2) พ.ศ. 2558 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายใน

การเดินทางไปราชการของเจาหนาที ่ทองถิ ่น (ฉบับที่3) พ.ศ. 2559  ดังนั้นผูเขารับการอบรมตามโครงการดังกลาวจะไดรับ

ใบเสร็จรับเงินและวุฒิบัตรที่ออกใหโดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร จึงสามารถเบิก

คาใชจายในการฝกอบรม (คาลงทะเบียน) ไดเต็มจำนวนคาลงทะเบียนและเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาที่

ทองถ่ินไดตามสิทธิ์ทุกประการ  กรอกใบสมัคร และ สงใบสมัครทางโทรสาร มาที่หมายเลข 044 153 066   

 

 



แบบฟอรมการเขยีนโครงการ (ง.8) 

 

 

การชำระคาลงทะเบียน 

 เมื่อยื่นใบสมัครแลว กรุณาชำระเงนิคาลงทะเบียนผานบัญชีธนาคาร ณ ที่ทำการธนาคาร หรือตู ATM ธนาคารกรุงไทย 

ชื่อบัญชี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  วิทยาเขตสุรินทร  เลขที่บัญชี 310-0-80829-0 

รุนที ่ 1 กรุณาโอนเงนิคาลงทะเบยีน ชวงวนัที ่ 1-20 ตุลาคม พ.ศ.2562 

รุนที ่ 2 กรุณาโอนเงนิคาลงทะเบยีน ชวงวนัที ่ 1-15 พฤศจิกายน พ.ศ.2562 

รุนที ่ 3 กรุณาโอนเงนิคาลงทะเบยีน ชวงวนัที ่ 1-15 ธันวาคม พ.ศ.2562 

รุนที ่ 4 กรุณาโอนเงนิคาลงทะเบยีน ชวงวนัที ่ 1-15 มกราคม พ.ศ.2563 

รุนที ่ 5 กรุณาโอนเงนิคาลงทะเบยีน ชวงวนัที ่ 1-15 กุมภาพันธ พ.ศ.2563 

รุนที ่ 6 กรุณาโอนเงนิคาลงทะเบยีน ชวงวนัที ่ 1-15 มีนาคม พ.ศ.2563 

เมื่อโอนคาลงทะเบียนแลว  กรุณาสงสำเนาหลักฐานการโอนเงินใบนำฝาก Pay-In Slip หรือ หลักฐานการโอนเงนิผานตู 

ATM  มายังมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  วิทยาเขตสุรินทร  ตามหมายเลขโทรสาร  หรือ Line ID : monmyinlovely

หรือ E-mail : kaenkeawinlove@gmail.com  พรอมแจงระบุชื ่อผูสมัคร ชื ่อ อปท. ตนสังกัด และเบอรโทรศัพทติดตอกลับ       

และโปรดนำหลักฐานการโอนเงินชำระคาลงทะเบียนมาดวย 1 ฉบับ ในวันลงทะเบียน เพื ่อความสะดวกของผูอบรม                 

(มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วข.สุรินทร ขอสงวนสิทธิ์ในการไมรับเงนิสดและเช็คหนางาน จึงขออภัยในความไมสะดวก) 

หมายเหตุ  

  1. ในการจัดอบรมแตละรุน หากมีผูลงทะเบียนนอยกวากำหนด ทางมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขต

สุรินทร ขอสงวนสิทธิ์ในการยกเลิกการจัดอบรม 

13. กลุมเปาหมายผูเขารวมโครงการ  (ใหระบุกลุมเปาหมาย และจำนวนใหชัดเจน) 

ผูเขาอบรมรุนละ 40 คน จำนวน 6 รุน รวม 240 คน ประกอบดวย 

      1. นายก รองนายก เลขานุการนายก ที่ปรึกษานายก  

2. ประธานสภา รองประธานสภา สมาชิกสภา องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

3. ปลัด รองปลัด องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

4. ผูอำนวยการกองชางและกองโยธาผังเมือง  

5. เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน นิติกร นักวิชาการคลัง นักวิชาการ เจาพนักงาน  

6. ขาราชการ พนักงาน ลูกจางสวนทองถ่ินที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบเก่ียวกับเรื่องดังกลาว 

คณะทำงาน/วิทยากรในการอบรม 

  1. อาจารยผูเชี่ยวชาญและมีประสบการณทางดานอาคาร การผังเมือง และการขุดดินถมดิน วิทยากรหลัก 

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิรัช อนุชานุรักษ  วิทยากร 

3. อาจารยสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร ผูชวยวิทยากร 

14. ผลท่ีคาดวาจะเกิด (Impact) 

1. ผูเขารวมอบรมไดทราบแนวปฏบิัติตามพระราชบัญญัตคิวบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 และพระราชบญัญัติขุดดินและถมดิน 

พ.ศ. 2543 ตามข้ันตอนอยางถูกตองและครบถวน 

2. ผูเขารวมอบรมทราบถึงประเภทของสวน และการเลือกใชงานพรรณไม วัสดุตกแตง ใหเหมาะสมกับงานอาคาร ผนวก

กับความรูทางศิลปะและทฤษฎีศิลป 

3.ผูเขารวมอบรมสามารถนำเสนอแนวคิดการออกแบบและดูแลภูมทิัศนและสามารถสื่อสารงานดวยความเขาใจ 

ประสานงานรวมกับภมูิสถาปนิก หรือผูรบัจางดูแลงานไดอยางเต็มที ่

4. งานภูมิทัศนในหนวยงานมีความสวยงาม เกดิประโยชนสูงสุด และสามารถวางแผนงานเก่ียวกับการจัดสราง การ

ออกแบบภูมิทัศน การดูแลรักษาในการเริม่ตนงานดานภูมิทัศน  

5. ผูเขารวมอบรมไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรูกับผูมีประสบการณทางวชิาการและผูเชียวชาญดานกฎหมายโดยตรง 


