
 
แบบฟอร์มKM WORKSHOP 

โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “การจัดการความรู้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ปีการศึกษา 2558” 
 

ส่วนท่ี 1  ข้อมูลทั่วไป 
     ช่ือผลงาน : เกษตรตามสั่ง version 1                                                                                                       . 

ช่ือเจ้าของผลงาน/ ช่ือกลุ่ม :งานบริหารงานท่ัวไป /2.6 การบริหารจัดการ : การบริหารความเสีย่งใน   องค์กร                    . 
     สังกัดหน่วยงาน/ คณะ :เกษตรศาสตร์และเทคโนโลยี                                                                                               . 
     โทรศัพท์:044-153093โทรสาร 044-153093. E-mail am_2518@hotmail.com. 

ส่วนท่ี 2หลักการและเหตุผลในการสรา้งผลงาน 
ด้วยการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเลื่อนค่าตอบแทนเป็นภารกจิหนึ่งของงานบริหารงานท่ัวไป ซึ่งต้องด าเนินการปีงบประมาณละ 2 ครั้ง      
ครั้งท่ี 1 ตุลาคม – มีนาคม  ของทุกปี  ครั้งท่ี 2 เมษายน – กันยายน ของทุกป ี ซึ่งคณะเกษตรศาสตรแ์ละเทคโนโลยี มีการบริหารจัดการใน
การตรวจสอบแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของสายวิชาการ โดยมีภาระงานท้ังหมด  5 ด้าน    ไดแ้ก่ ฝ่ายวิชาการและวิจัย ตรวจสอบด้าน
การเรยีนการสอน  วิจัยและผลงานทางวิชาการ และด้านบริการทางวิชาการ   ฝ่ายพัฒนานักศึกษา  ตรวจสอบด้านท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม 
ฝ่ายบรหิารตรวจสอบด้านอื่น ๆ  เช่น ภาระงานด้านการบริหาร  งานฟาร์ม  คณะกรรมการต่าง  ๆ  ค าสั่งต่าง ๆ   . 
ปัญหาที่พบจากการปฏิบัติงาน                                                                                                                       . 

1. ใช้เวลามากในการตรวจสอบเอกสารภาระงานของบุคลากรแต่ละคน ซึ่งคณะเกษตรมีบุคลากร 238 คน                            . 
2. บุคลากรกรอกข้อมูลภาระงานไม่ถกูต้องตามช่วงเวลาที่ท าการประเมนิท าให้ข้อมูลผลคะแนนผิดพลาด                              . 
3. บุคลากรไม่จดัเก็บเอกสารค าสั่งส่วนบุคคลท าให้ไม่มีข้อมลูในการกรอกแบบประเมินส่งผลให้ได้คะแนนน้อย                        . 
4. บุคลากรส่วนใหญ่เป็นผู้มีอาวุโสไมส่ามารถใช้คอมพิวเตอร์ในการจดัท าข้อมูลจึงเขียนด้วยลายมือซึ่งเจา้หน้าท่ีท าการตรวจสอบ

อ่านตัวหนังสือไม่ออกอาจมีผลต่อการคิดคะแนน                                                                                            . 
วัตถุประสงค์                                                                                                                                            . 

1. เพื่อต้องการลดขั้นตอน เวลา  และจ านวนคนปฏิบตัิงานตรวจสอบภาระงาน                                                           . 
2. เพื่อต้องการให้ได้ข้อมลูที่ถูกต้องเช่ือถือได ้                                                                     . 
3. เพื่อต้องการให้บุคลากรสามารถตรวจสอบได้                                                                        . 

ส่วนท่ี 3วิธีการด าเนินงาน/ขั้นตอนการท างาน 
ด าเนินงานตามระบบ PDCA    ดังนี ้                                                                                                               . 

1. Plan คือ  ประชุมรวบรวมปญัหาและวางแผนการท างานโดยแบ่งหน้าท่ี                                                                . 
2. Do  คือ  ปฏิบัติงานตามที่วางแผนและแบ่งหน้าท่ี   โดยออกแบบโปรแกรมการคิดภาระงานท างานในรูปแบบ Windows 

Application ซึ่งพัฒนามาจาก Microsoft studio                                    . 
3. Checkคือด าเนินการตรวจสอบโปรแกรมที่ออกแบบระบบภาระงาน ตามปัญหาที่พบและข้อเสนอแนะ                         . 
4. Action คือ   ด าเนินการแก้ไขตามผลการตรวจสอบที่พบปญัหาและข้อเสนอแนะและน ามาใช้งาน                               . 

ส่วนท่ี 4ผลส าเรจ็ของงาน 
1.  สามารถลดขั้นตอน  เวลาลา  และจ านวนคนในการตรวจสอบภาระงานของบุคลากรได้                . 
2.สามารถสร้างความน่าเชื่อถือของข้อมูลได้ 100 %             . 
3.สามารถตรวจสอบภาระงานของตนเองได้จากเว็บไซด์คณะเกษตรศาสตร์และเทคโนโลยเีป็นรายบุคคลซึ่งสามารถเข้าถึงข้อมลูได ้
                ง่ายและสะดวก           . 

ส่วนท่ี 4การเผยแพร่ผลงาน 
1. จัดท าบันทึกข้อความแจ้งไปยังหนว่ยงานทุกหน่วยงานภายในคณะเกษตรศาสตร์และเทคโนโลยีเพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์ให้

ทราบว่าคณะฯ ได้ด าเนินการจดัท าโปรแกรมภาระงาน และสามารถเข้าถึงจากเว็บไซด์คณะเกษตรศาสตร์ฯ                       . 
2. คาดว่าในอนาคตหากโปรแกรมไมม่ีปัญหาจะด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลไปยังหน่วยงานภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

อีสาน เพื่อน าไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพและสามารถเป็นแนวปฏบิัตทิี่ดีของการท างานด้านการประเมนิผลการปฏิบตัิงานได้  . 
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